PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind statutul personalului navigant roman

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege se aplicid personalului navigant roman, care
posedd documente de certificare, eliberate de cétre Autoritatea Navala
Romana.

Art. 2. — Personalul navigant roman este categoria profesionalda din
navigatia civild care, dupad absolvirea unei forme de pregétire aprobatd si
finalizarea pregétirii profesionale impuse de cétre autoritatea competentd
obtine un certificat, emis de Autoritatea Navalda Romana, si indeplineste
functii la bordul navelor maritime sau de navigatie interioard si este
remunerat pentru executarea de activititii, in baza unui contract individual
de munca incheiat cu un angajator avand sediul sau filialad iIn Romania.



Art. 3. — Termenii folositi in prezenta lege au urmatorul inteles:

a) autoritate competentd - Autoritatea Navald Romana, organ tehnic
de specialitate in subordinea Ministerului Transporturilor, denumitd in
continuare ANR,;

b) certificat — un brevet sau un certificat de capacitate valabil emis

de ANR in conformitate cu prevederile legale;”.

c) companie — proprietarul navei sau orice persoand fizicd sau
juridica, cum ar fi operatorul, navlositorul bare-boat, societatea de
crewing care a inregistrat la fortele de munca, contractual de angajare al
personalului navigant romén si organizatiile sindicale reprezentative a
acestora care au semnat Contractul Colectiv de Muncd inregistrat la
fortele de munca;

d) formd de pregatire aprobatd — totalitatea cursurilor organizate de
un furnizor de educatie, de formare profesionald sau de perfectionare
aprobate de cdtre ANR si care da dreptul absolventilor acesteia sa
participe la examenul pentru obtinerea certificatelor;

e) minister — Ministerul Transporturilor organ al administratiei
publice centrale, autoritate de stat in domeniul transportului naval; -

f) personal navigant romdn — persoanele de cetdfenie romana si care
posedd un brevet sau un certificat de capacitate, obtinut in conformitate cu
prevederile legale si care da dreptul acestora sd indeplineascd functii la
bordul navelor.;

g) stagiu de imbarcare — perioada de timp in care a fost efectuat
un serviciu la bordul navei, necesara pentru obtinerea unui certificat;

h)  functie echivalentd — functie desfasuratd in cadrul Ministerului
Transporturilor, Autoritdtii Navale Roméane, Administratiei Porturilor
Maritime Constanta, Grupului de Interventie si Salvare Maritime
Constanta, Centrului de Perfectionare al Marinei Civile - CERONAV
Constanta, companiile de navigatie descrise la punctul c.) de mai sus.

Art. 4. - (1) Prevederile prezentei legi se aplicd personalului navigant
roman care efectueaza serviciul la bordul tuturor navelor maritime sau la bordul
navelor de navigatie interioara, cu exceptia navelor de razboi si navelor militare
auxiliare, ambarcatiunilor de agrement care nu efectueaza activitifi comerciale
si ambarcatiunilor din lemn de constructiie artizanala.



(2) — Controlul, supravegherea si inspectia activitdtilor efectuate de
toate categoriile de personal navigant romin se executd de cdtre Autoritatea
Navald Roméana.

CAPITOLUL II
Personalul navigant roman

Art. 5. — Personalul navigant romén se incadreaza pe functii indeplinite la
bordul navelor civile, corespunzitor pregatirii, certificarii si calificarilor
detinute, asa cum este prevazut in reglementarile in vigoare.

Art. 6. — Pentru a-si indeplini sarcinile specifice la bordul navelor civile,
personalul navigant romén trebuie si posede un certificat, in termen de
valabilitate, eliberat de catre Autoritatea Navala Romana.

Art. 7. — Personalul navigant roman se incadreazd si promoveazd pe
categorii si pe functii, conform pregatirii profesionale, calificarii detinute si
aptitudinilor specifice necesare si dovedite, potrivit competentei profesionale a
fiecaruia.

Art. 8. - Drepturile de salarizare ale personalului navigant romin,
cuprinzand salarii, sporuri si alte adaosuri, precum si drepturile specifice
privind concediul de odihnd suplimentar, concediul de recuperare, diurnd de
deplasare, conditii de cazare, alimentatie de intarire si protectie a organismului,
asigurare de sdnatate, asigurare de viatd, asigurare de accidente pe durata
serviciului la bordul navelor si alte drepturi specifice se acordd de cétre
angajator, diferentiat, pe categorii de personal, in functie de certificatele
detinute, activitatile si conditiile de muncd specifice, nivelul de pregatire
profesionald, functia detinutd la bordul navei, responsabilitafile acordate si
riscul asumat.

Art. 9. — (1) Din punct de vedere al activitdtii desfasurate personalul
navigant este format din urmatoarele categorii:
a) personal de punte;
b) personal de masini;

(2) Din punct de vedere al calificarii personalul navigant este format din
urmatoarele categorii:



a) personal navigant posesor de brevete, respectiv personalul previzut la art.
10 Iit. a)-g);

b) personal navigant posesor de certificate de capacitate, respectiv
personalul prevazut la art. 10 lit. h).

Art. 10. — Ierarhia functiilor in cadrul echipajului navei este:

1. pentru nave maritime:

a) comandant;

b) ofiter punte secund;

¢) sef mecanic;

d) ofiter mecanic secund

e) ofiteri punte;

f) ofiteri mecanici;

g) alti ofiteri;

h) personal cu certificat de capacitate.
2. pentru nave de navigatie interioara:

a) conducitor de nava;

b) timonier fluvial;

¢) sef mecanic fluvial;

d) mecanic;

e) personal cu certificate de capacitate.

Art. 11. — Autoritatea Navald Romana este organul unic care elibereaza,
revalideaza, echivaleaza, reinnoieste, preschimba, recunoaste/acceptd, suspenda
sau revocd documentele de certificare pentru personalul navigant roman.

CAPITOLUL III
Drepturile personalului navigant romén

Art. 12. — Personalul navigant roméan se incadreazad in functii la bordul
navelor civile, in conformitate cu calificarea detinutd, inscrisd in documentele
nominale individuale de certificare aflate in termen de valabilitate.

Art. 13. — Personalul navigant roman beneficiazd de urmatoarele drepturi:
a) salarizare speciald, cu incadrare intr-o grupd distinctd de salarizare,
stabilitd prin contractele colective si/sau individuale de muncd pentru societatile
comerciale si prin grile de salarizare pentru unitatile bugetare, in functie de
nivelul pregatirii profesionale, calificarile obtinute, functia detinuta la bordul



navei, complexitatea activitatii desfasurate, responsabilititile acordate si riscul
asumat;

b) sporuri specifice activitdtii, datorate conditiilor speciale de munca
existente la bordul navelor, suprasolicitdrii psihice $i nervoase, stresului,
zgomotului intens si de lungd duratd, pericolului, nocivitatilor si vibratiilor,
dupa cum urmeazd: spor pentru condifii speciale de munca; spor pentru
conditii deosebite de munca; spor pentru conditii grele de munca

c) Aceste sporuri se aplica, diferentiat, in functie de specificul activitatii
desfasurate pentru fiecare categorie de personal navigant roman si pot fi incluse
in salariul de bazi sau asa cum va fi convenit in contractele colective si/sau
individuale de munci incheiate cu angajatorul,

d) sporul de vechime in munca stabilit conform legii;

e) concediu de odihnd suplimentar platit, cu durata de 12 zile, necesar
pentru refacerea si prevenirea imbolndvirilor profesionale, intr-o statiune
balneoclimaterica de tratament, asigurat de citre angajator;

f) asistentd medicala gratuitd, in tard conform legislatiei in vigoare si in
strdinatate prin incheierea de polite de asigurare de catre angajator;

g) alimentatie de intarire si protectie a organismului, pentru activitatea
desfasurata, la nivel de 5.500 cal./zi;

h) uniforme §i accesorii gratuite, suportate de catre angajator, portul
acestora fiind obligatoriu pe perioada executirii serviciului. Insemnele specifice
calificdrii detinute la bordul navelor fiind stabilite de catre autoritatea
competenta.

Art. 14. — (1) Personalul navigant roman beneficiazd de pensie de
serviciu, potrivit categoriei profesionale din care face parte, daca indeplineste,
cumulativ, urméatoarele conditii de pensionare:

a) personalul de magini care are varsta de minimum 50 de ani si a
realizat o vechime de cel putin 20 de ani in profesiile prevazute la Art. 10;

b) personalul de punte care are varsta de minimum 50 de ani si a
realizat o vechime de cel putin 25 de ani in profesiile prevazute la Art 10.

(2) Perioada de activitate la bordul navelor pentru personalul navigant de
punte si personalul navigant de masini poate fi cumulatd cu perioada de activitate
la uscat daca acestia atestd cd au executat functii echivalente in conformitate cu
Art. 3 punctul ¢) si h)

(3) Limita maximd privind varsta de pensionare pentru personalul
navigant roméan este cea stabilitd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturt de asigurari sociale, cu modificarile si completarile



ulterioare.
(4) Dreptul de a iesi la pensie se acorda incepand cu data mentionatd de
solicitant in cererea sa de pensionare, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

Art. 15. — (1) Personalul navigant romén, care indeplineste conditiile
prevazute la art. 14 alin. (1), are dreptul la o pensie de serviciu in cuantum de
80% din media veniturilor totale brute realizate in ultimele 12 luni de
activitate, anterioare lunii in care are loc pensionarea.

(2) Venitul total brut realizat intr-o luna, care std la baza calculului
pensiei de serviciu de catre Casa Nationald de Pensii i Alte Drepturi de
Asigurdri Sociale, reprezintd suma veniturilor prevazute la art. 13 lit. a), b), ¢)
si e) si va fi mentionat in documentul emis de catre angajator, pe rdspunderea
acestuia.

(3) Pentru fiecare an complet care depdseste vechimea minimd in
activitate previzuta la art. 14 alin. (1), se adauga la cuantumul pensiei cate 1% .

Art. 16. — Pentru persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.
14 si care la data cererii de pensionare nu mai detin calitatea de personal
navigant romén, procentul prevazut la art. 15 se aplicd la media veniturilor
totale brute realizate, in ultimele 3 luni anterioare lunii in care s-a solicitat
pensionarea, de catre tot personalul navigant roman aflat in activitate
corespunzator ultimei functii la bord detinutd de persoana in cauzd. Aceastd
medie va fi mentionatd in documentul emis de citre angajator, pe raspunderea
acestuia, potrivit art. 15 alin. (2).

Art. 17. — (1) Odata cu stabilirea cuantumului pensiei de serviciu se
stabileste si pensia pentru limitd de varstd din sistemul public, acordata
personalului navigant profesionist conform Legii nr.19/2000, cu modificarile si
completirile ulterioare, considerdndu-se indeplinite conditiile necesare
deschiderii dreptului de pensie. La determinarea punctajului mediu anual se are
in vedere stagiul complet de cotizare corespunzitor anului, respectiv lunii in
care se deschide dreptul de pensie, prevazut de legislatia in vigoare privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei de serviciu calculat conform
prezentei legi este mai mic decét cel al pensiei din sistemul public, se acorda
cuantumul cel mai avantajos.

(3) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din
sistemul public se suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse.

Art. 18. — Pensia de serviciu se actualizeaza in luna martie a fiecarui an,



prin indexare cu procentul care si acopere integral rata inflatiei din anul
precedent.

Art. 19. — La decesul titularului pensiei de serviciu, sotul/sotia si copiii
acestuia beneficiaza de pensie de urmas, in conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, iar aceasta
se calculeazi din pensia de serviciu a titularului, aflatd in platd sau la care ar fi
avut dreptul in conditiile prezentei legi, daca aceasta este mai avantajoasa decat
pensia stabilitd sau cuvenita in sistemul public.

Art. 20. — De prevederile art. 14 — 19 beneficiazd, dupa caz, si
urmitoarele categorii de persoane:

a) personalul navigant roman care, dupd data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, isi pierde total capacitatea de munca din cauza unui incident sau
accident de navigatie, unei boli profesionale sau unei afectiuni medicale
dobandite ca urmare a activitdtii desfasurate, fard a se tine cont de varsta si
vechimea in muncd a acestuia, pensia fiind acordatd de la data pierderii
capacitifii de munca;

b) personalul navigant romén care, inainte de data intrérii in vigoare a
prezentei legi, si-a pierdut total capacitatea de munca din cauza unui incident
sau accident de navigatie, unei boli profesionale sau unei afectiuni medicale
dobéandite ca urmare a activitdtii desfasurate, fara a se tine cont de vérsta si
vechimea 1In munca a acestuia, pensia fiind acordatd de la data intrérii in vigoare
a prezentei legi;

¢) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate
ca personal navigant roméan si care la data pensiondrii defin aceastd calitate,
cuantumul pensiei de serviciu calculat conform art. 15 alin. (1) si (2) fiind
diminuat cu cite 1% pentru fiecare an care lipseste din vechimea minima in
activitate prevazuta la art. 14 alin. (1);

d) persoanele care au realizat o vechime de cel putin 10 ani de activitate
ca personal navigant roman §i care la data pensiondrii nu mai defin aceastd
calitate, cuantumul pensiei de serviciu prevdzut la art. 15 alin. (1) fiind
diminuat cu cite 1% pentru fiecare an care lipseste din vechimea minima in
activitate previzuta la art. 14 alin. (1) si va fi aplicat la media veniturilor totale
brute realizate, in ultimele 3 luni anterioare lunii in care s-a solicitat
pensionarea, de citre tot personalul navigant roman aflat in activitate
corespunzitor ultimei functii la bord detinutd de persoana in cauzd. Aceasta
medie va fi mentionatd in documentul emis de cétre angajator, pe raspunderea
acestuia, potrivit art. 15 alin. (2).



Art. 21. — (1) Personalul navigant roman care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, este pensionat pentru limitd de varsta sau pentru pierderea totald
a capacitatii de munca, are dreptul la pensie de serviciu care se stabileste
corespunzator prevederilor prezentei legi, respectiv in conformitate cu
prevederile art. 14 - 20.

(2) Stabilirea cuantumului pensiei de serviciu pentru personalul prevazut
la alin. (1) se realizeaza aplicand corespunzator prevederile art. 16.

Art. 22. — In cazul decesului unei persoane din categoria personalului
navigant roman finainte de véarsta prevdzutd la art. 14 alin. (1), aflatd in
activitate, din cauza unui incident sau accident de navigatie conditiile prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, iar aceasta se calculeazi din pensia de serviciu la care ar fi avut dreptul
persoana decedatd, calculatd potrivit prevederilor art. 20 lit. a) sau b), dupa caz,
dacd aceasta este mai avantajoasa decat pensia cuvenitd in sistemul public.

Art. 23. — In cazul pierderii capacititii/aptitudinii medicale, necesar
desfasurdrii activitdtii la bordul navelor, ca urmare a unui eveniment de
navigatie, unei boli profesionale sau unei afectiuni medicale dobéandite ca
urmare a exercitarii functiei respective, personalul navigant roman beneficiaza:

a) pe timpul recuperdrii capacitatii de:

1) de asistentd medicald, tratamente medicale si medicamentele
necesare, in mod gratuit, prin grija angajatorului;

2) de toate drepturile salariale prevdzute pentru categoria
respectivd de personal navigant romén aflat in activitate, acordate de cdtre
angajator, pand la stabilirea definitiva a situatiei sale medicale, fard a se putea
depisi durata de 2 ani.

b) in cazul pierderii definitive a capacitdtii/aptitudinii
medicale, de o compensatie baneasca, acordatd lunar, pand la pensionare, care
sa acopere diferenta dintre media veniturilor realizate in ultimele 3 luni de
activitate ca personal navigant roman si venitul lunar obfinut ca urmare a
imposibilitatii continudrii activitdtii la bordul navelor, aceasta fiind suportata de
citre angajator.

Art. 24. — Personalul navigant romén care se pensioneazd din cauza
pierderii totale a capacitatii de munca, necesitand ingrijire sau supraveghere
permanentd din partea altei persoane, are dreptul la o indemnizatie de insotitor,
in afara pensiei, in cuantumul stabilit in sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale.



Art. 25. — (1) Personalul navigant romén se asigurd de drept, de catre
angajator, pentru risc profesional si pentru cazurile de producere a unor
accidente urmate de deces, invaliditate totald sau partiald, cat si pentru
pierderea capacitatii/aptitudinii medicale permanenta sau temporara.

(2) Conditiile de asigurare a personalului navigant roman sunt cele
prevazute de lege si/sau prin contractele colective de munca.

(3) Compensatia baneasca acordatd in urma decesului nu poate fi mai
micd decat cea stabilita la nivel international pentru personalul navigant.

Art. 26. — Personalul navigant roman are dreptul de a calatori gratuit la
bordul navelor civile de transport pasageri, in limita locurilor disponibile, cu
acceptul comandantului navei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii §i finale

Art. 27. — (1) Dovada activitatii la bordul navelor pentru personalul
navigant roman se face, pe baza inregistrarii si evidentei acesteia, de cdtre
Autoritatea Navala Romana si inscrisurile din cartea de munca a acestuia.

(2) Reglementdrile specifice care stabilesc, printre altele, forma,
continutul, modul de intocmire si completare, precum si certificarea tuturor
documentelor de inregistrare si eviden{d a activitatii desfasurate la bordul
navelor de persoanlul navigant romdn, sunt emise de cdtre Ministerul
Transporturilor la propunerea Autoritétii Navale Romane.

Art. 28. — In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
legi Ministerul Transporturilor va elabora normele metodologice de aplicare a
acesteia.



